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Cel projektu

-

Przygotowanie prognozy zmian sytuacji gospodarczej, w szczegolnosci na
rynku pracy, w wojewodztwie todzkim i w wybranych powiatach.

.

-
Podstawg sg wypowiedzi osdb bezposrednio zainteresowanych i

zaangazowanych w dziatalnos¢ na rynku pracy, jak i majgcych wptyw na
funkcjonowanie gospodarki regionalnej.
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Metodologia

Wywiady grupowe (16) i wywiady indywidualne (160)

4 N\
- samorzadowcy,

\_ J

4 N\
- pracodawcy,

\_ J

4 N\
- pracownicy,

\_ J

~

- przedstawiciele instytucji edukacyjnych.

\_ J

&

~—_
CASE-Doradcy Sp. z 0.0. Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



r . UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI t 6dzkie L
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Przedsiebiorstwa

( . . V4 . . .o . . \
Poczucie niepewnosci co do rozwoju sytuacji gospodarczej, wyzsze koszty
prowadzenia dziatalnosci (ceny paliw, energii elektrycznej), wysokie koszty pracy

g y,

r N
Zalezna od sytuacji w branzy

§ y,

( 7 o e 7 7 . .o . \
Przewaga na obecnym rynku pracy (tatwy wyboér, mozliwos$¢ oferowania nizszej
pensji)

g y,

r N
Bezrobocie a problem ze znalezieniem pracownika

§ y,
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Czynniki zachecajace do prowadzenia
dziatalnosci w danej gminie

r

Dostep do sieci waznych drog

.

r

Dostepnosc potencjalnych pracownikow

.

r

Plan zagospodarowania przestrzennego

.

r

Przygotowanie terenu inwestycyjnego

.

Obnizenie optat i podatkéw lokalnych

r

Pomoc przedsiebiorcom w zakresie pozyskiwania srodkdw na rozwéj firmy

.

7~

Proklienckie nastawienie urzednikow

.
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MSP a duze przedsiebiorstwa

MSP Duze
Rodzaj Rodzaj
e Wiecej w miejscach, gdzie upadek * Inwestorzy zewnetrzni, czesto zagraniczni
przemystu w danym powiecie, w tym w £SSE
e Czes¢ mikro — dofinansowanie PO KL e Coraz mniej firm z dtuga tradycjg istnienia

® Rozwiniete firmy lokalne

r N\ A
Bardziej podatne na syt. w branzy i wahania - . .
ZI€) P y y Mniej podatne na wahania koniunktury
koniunktury
9 J U J
r .. . . . \ ( \
Nizsze wynagrodzenia — trudniej o : : .
L Oferowanie wyzszych wynagrodzen
pracownikow
G J U J
e N N
Niedoceniane Lepiej postrzegane
q J \ )
r . . . 7 \ . . . ’
Negatywnie oceniane przez pracownikdow: Negatywnie oceniane przez pracownikow:
praca na czarno praca tymczasowa
\_ J L J
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Sytuacja pracownikow

Pogorszenie w stosunku do sytuacji z lat 2007-2008

(

Zwolnienia wynikajgce z kryzysu lub ,wyprzedzajgce” kryzys

.

(

Ukryte bezrobocie (tereny wiejskie)

.

(

Zawyzone wskazniki z powodu:

.

e Pracy na czarno,

e Rejestrowania sie w PUP ze wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne i
mozliwos¢ korzystania z pomocy spotfecznej
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Kobiety na rynku pracy

-
W gorszej sytuacji niz mezczyzni, szczegdlnie na terenach, gdzie istniaty / istnieja
przedsiebiorstwa zatrudniajgce wielu mezczyzn

\

-
Pracodawcy deklarujg brak réznicowania pracownikéw wynikajgcego z pici
-

-
Wiekszos¢ réznic ttumaczona : pracami wzbronionymi K, brakiem K wyksztatconych w

kierunkach technicznych z powodu — braku zainteresowan, zbyt ciezkiej fizycznie pracy
\

-
Macierzynstwo — dla wielu pracodawcéw to problem, ze wzgledu na przerwe (cigza, urlop
macierzynski) i mniejszg dyspozycyjnosc

\

-
Niespojnos¢ — z jednej strony postrzeganie starszych K jako dyspozycyjnych, bez
obowigzkdéw rodzinnych, z drugiej — stereotypowe postrzeganie jako 50+

\

-
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Perspektywa pracodawcow

Perspektywa mtodych

( ) (. . . . )
i . Nierealne wymagania dot. wieku i
- Brak doswiadczenia L. :
doswiadczenia
\_ ) \_ W,
( : : T . N\ ( : : : . )
— Poszukiwanie pracy ,tatwiej”, niechec do Poszukiwanie pracy zgodnej z aspiracjami,
ciezkiej wyksztatceniem
\_ WV, \_ )
{ . . . ) ( )
— Z3danie ptacy nieadekwatnej do L .
gy L . Proponowanie niskich wynagrodzen
umiejetnosci
\_ ) \_ W,
e L : . N\ ( - . )
— Mato lojalni, chetnie zmieniajgcy Proponowanie niskich wynagrodzen, praca na
pracodawce czarno
\_ WV, \_ )
( ) ( )
- Przerwa zw. z cigzg i macierzynstwem Naturalna zyciowo przerwa
\_ ) \_ )
G Y : : N\ ( 3
- Nizsza dyspozycyjnosc kobiet z matymi : Ny
S Wieksza wydajnos¢
dzieCmi
\_ , . J
( )
+ Kreatywnos¢
\_ W,
a4 R
+ Chec uczenia sie
-A- y.
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Perspektywa pracodawcow Perspektywa 50 plus
r )
+ fachowcy w swojej dziedzinie, czesto w
zawodach, w ktérych sie teraz nie ksztatci
q J
r )
+ bardziej dyspozycyjni niz osoby mtode (K)
G J
r )
+ zaangazowani w prace
G J
~ )
+ lojalni
G J
r )
- Mniejsza kreatywnos¢, chec uczenia sig [Zaleina od zawodu i osoby
G J
<
- problemy zdrowotne zwigkszajace absencje [Zalezna od zawodu i osoby
chorobowg
" J
r - )
- w niektérych zawodach: spadek sity fizycznej
wytgcza z pracy w tym zawodzie
P J
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Grupy w najtrudniejszej sytuac;ji

'

Niskie wyksztatcenie (podstawowe, zawodowe)

.

'

Nieaktualne kwalifikacje

.

-~

Brak doswiadczenia zawodowego

.

Wiek 50+

Kobiety

~

Absolwenci kierunkdw humanistycznych

.

-~

Dtugotrwale bezrobotni

.

'

Uzaleznieni

.
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Elastycznos¢

r N
EFZ mato popularne

G y

r . 7 . . N
Umowy c-p i o prace na czas okreslony — forma sprawdzenia pracownika przed
umowa o prace / mozliwo$é reagowania na zmiany sytuacji firmy

G y

r N
Czesc¢ etatu: pracownice - kobiety z matymi dzieémi - TAK; pracodawcy — raczej NIE

G y

r L) . 7 7 . N
Praca na czarno — nizsze koszty, wyzsza elastycznosc dla pracodawcy (branza
budowlana, odziezowa, rolnictwo)

" y

( .. . 7 7 V4 ﬁ
Praca tymczasowa - nizsze koszty, wyzsza elastycznos¢ dla pracodawcy (przetworstwo
przemystowe, niskie wymagania co do kwalifikacji kadry), koniecznos¢ dla pracownika

Y y

-
AV W

a CASE;
-

e
CASE-Doradcy Sp. z 0.0. Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



] UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI k. ddzkie EUROPEJSK]
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Zawody deficytowe

Fachowcy — osoby z wiedzg i umiejetnosciami technicznymi

\
7

Niektdrzy specjalisci (w matych miastach)

\ S

Zawody nadwyzkowe

é N

Bez zawodu: wyksztatcenie ogolne

\

J

\
7

\

J

Po studiach wyzszych humanistycznych

\
7

\

J

Bez zainteresowania do pracy w zdobytym zawodzie. Przyktad: sprzedawcy

\
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Przysztos$¢ - pracownicy

-

Cd. migracji, w tym do innych wojewodztw

g

-

Pogtebianie sie deficytu fachowcow i niektorych specjalistow

g

-

Trudnosci z zatrudnieniem osdb o niskich kwalifikacjach

.

-
AV W

a CASE;
-

e
CASE-Doradcy Sp. z 0.0. Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



] UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI k. ddzkie EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Przysztosc¢ - przedsiebiorstwa

Potencjat

e Logistyka
e Zrédfa termalne
e Nisze w przemysle odziezowym

Pogorszenie sytuacji:

e Budownictwo i powigzane branze
e Drobny handel
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Dziekuje

justyna.gac (at) case.com.pl
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